Ханты-Мансийский  автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский  район

муниципальное образование
сельское поселение Кышик
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.03.2011                                                                                                                           № 14
с.Кышик

О внесении дополнений в  постановление администрации сельского поселения Кышик от 09.03.2011   № 10

С целью приведения нормативно-правовых актов в соответствии с действующим законодательством:
1. Внести в постановление администрации сельского поселения Кышик от 09.03.2011 года № 10 следующие дополнения:
1.1. Пункт 3 постановления дополнить подпунктами 3.3., 3.4., 3.5., 3.6. следующего содержания:

«3.3. ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия»;

«3.4. ежемесячное денежное поощрение»;

«3.5. районный коэффициент к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

«3.6. ежемесячную процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».
2. Внести в Положение постановления администрации сельского поселения Кышик от 09.03.2011 № 10 следующие дополнения:

2.1. Дополнить пунктом 2 следующего содержания:

«2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия

2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия выплачивается при общем стаже работы в администрации сельского поселения Кышик не менее шести месяцев.
2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия устанавливается в размере до 75 процентов должностного оклада.

2.3. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия устанавливается и изменяется распоряжением (приказом) работодателя».

2.2. Дополнить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Ежемесячное денежное поощрение

3.1.Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за качественное и своевременное выполнение служебных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов служебной деятельности.

3.2. Ежемесячное денежное поощрение может быть выплачено в размере до 2,4 должностного оклада. 
3.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании распоряжения (приказа) работодателя.

3.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце согласно табелю учета рабочего времени.

3.5. Ежемесячное денежное поощрение может быть снижено (не выплачено полностью) в соответствии со следующим перечнем упущений:

	№
	Упущения
	Процент снижения за каждый случай упущения (в % от максимального размера поощрения)

	1
	Некачественное, несвоевременное выполнение функциональных обязанностей, неквалифицированная подготовка и оформление документов
	До 100%

	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, решений и поручений
	До 100%

	3
	Неквалифицированное рассмотрение обращений, писем от организаций и граждан
	До 50%

	4
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление неверной информации
	До 100%

	5
	Невыполнение поручения руководителя
	До 100%

	6
	Несоблюдение служебной дисциплины, нарушение служебного распорядка
	100%


3.6. Основанием для снижения (невыплаты) ежемесячного денежного поощрения является распоряжение (приказ) работодателя. 

3.7. В случае снижения  (невыплаты) ежемесячного денежного поощрения работник должен быть ознакомлен с распоряжением (приказом) работодателя, о размере ежемесячного денежного поощрения, подлежащего выплате, и о размере и причинах снижения (невыплаты) ежемесячного денежного поощрения. Решение о снижении (невыплате) ежемесячного денежного поощрения может быть обжаловано в установленном законодательством порядке. Факт обжалования не приостанавливает действия решения о снижении (невыплате) ежемесячного денежного поощрения. 
3. Пункты  2, 3 Положения постановления администрации сельского поселения Кышик от 09.03.2011 № 10 соответственно считать 4, 5.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2011 года. 
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

              Глава 
сельского  поселения                                                                     Н.П. Бахман
